E-LIGHT TEKNOLOJi VE MEDYA DANISMANLIK Hiz. SAN. VE TiC. LTD. STi.

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI POLITIKASI

2010 yilinda yapilan degisiklik sonucunda Anayasanin 20. maddesine eklenen fikra ile kisisel
verilerin korunmasi Anayasal guvence altina alinmis ve kisisel verilerin korunmasina iliskin
usul ve esaslarin kanunla dizenlenecedi hikme baglanmistir. Bu kapsamda, 6698 sayili

Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu 07.04.2016 tarihinde yurarluge girmistir.

E-LIGHT TEKNOLOJi VE MEDYA DANISMANLIK HiZ. SAN. VE TiC. LTD. STi. igin
masgterileri, calisanlari ve iligki icinde oldugu diger gercek Kkisilere ait kisisel verilerin
korunmasi, biylk dnem arz etmektedir. Bu dogrultuda, 6698 sayili Kanun ve ilgili mevzuat
geregince kisisel verilerin igslenmesi ve korunmasi igin E-LIGHT TEKNOLOJI tarafindan

gereken idari ve teknik tedbirler alinmaktadir.

Bu Politika ile kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda E-LIGHT TEKNOLOJi VE
MEDYA DANISMANLIK HiZ. SAN. VE TiC. LTD. STi. tarafindan benimsenecek ve uygulamada

dikkate alinacak ilkeler ortaya konulmaktadir.

1. POLITIKANIN AMACI ve KAPSAMI

Bu Gizlilik ve Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasi (“POLITIKA”), E-LIGHT TEKNOLOJi VE
MEDYA DANISMANLIK HiZ. SAN. VE TiC. LTD. STi.'nin calisan- is basvurusu yapan adaylar
ile, fiziksel ziyaretgi, musterileri (direkt hizmet sundugu gergek ve tlzel kisiler), hissedar ve
ortaklar (“Kisi Gruplari”) hakkinda sahip oldugu bilgiler i¢in Veri Sorumlusu ve musterileri adina
sakladig ve isledigi 3. kisi bilgileri igin Veri isleyen sifatiyla, kisisel verilerin islenmesine iliskin
olarak benimsedigimiz ilkeler agiklanacaktir.

2. KAVRAMLARA AIT TANIMLAR

Acik Riza : Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgir iradeyle agiklanan riza.

Anonim Hale Getirme : Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi

belirli veya belirlenebilir bir gercgek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getiriimesi.
Kisisel Veri Sahibi : Kisisel verisi islenen gercek kisi. Ornegin; Misteriler, galisanlar...

Kisisel Veri : Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirll bilgi.



Ozel Nitelikli Kigisel Veri : Irk, etnik kdken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inanclar, kilik kiyafet, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti

ve guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler 6zel nitelikli verilerdir.

Kisisel Verilerin Korunmasi : Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden dizenlenmesi,
aciklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getiriimesi, siniflandiriimasi ya da

kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler Gizerinde gerceklestirilen her tirll islemdir.

Veri Igleyen : Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri isleyen gergek

ve tuzel kisidir.

Veri Sorumlusu : Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit

sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek ve tlizel kisidir.

KVKK : 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu

3. GALISAN VE ADAY KiSi GRUBU

3.1 Aday Kisi Grubuna iligskin Toplanan Kisisel Veriler
E-LIGHT TEKNOLOJI is bagvurusu amaciyla kendisine bagvuran aday kisi grubuna iliskin olarak;

Ozgecmis, is tecrlibesi, egitim durumu, yabanci dil belgesi ile diger sertifikalari,

Ad soyad, adres, dogum tarihi, e-posta adresi, telefon numarasi ve diger iletisim bilgileri,
Telekonferans, goéruntili gérisme, telefon gibi araglarla veya yiz yize milakat yapiimasi
durumunda edilen bilgilerin kayitlart,

Referanslar veya E-LIGHT TEKNOLOJI tarafindan yapilan arastirmalar sonucu elde edilen
bilgiler,

Yetenek ve Kigilik 6zelliklerini tespit eden ise alim testlerinin sonugclari,

Ucret beklentisi, engellilik ve hikimlilik durumu, ticret ddeme sekli gibi bilgileri isleyebilir.

Durumun gerektirmesi halinde adaydan sabika kaydi, saglik raporu gibi bilgiler de talep edilebilir.

3.2 Adaylarin Kisisel Verilerinin Toplanma ve islenme Amaglari



E-LIGHT TEKNOLOJI bu POLITIKA’nin “10.2. Kigisel Verilerin islenme Amaglari” baslikli
béliminde belirtilen amagclarin bir veya birden fazlasina dayali olarak ve basvurunun niteligini
dikkate alarak adayin agsagidaki amaclarla kisisel verilerini isleyebilir:

Adayin niteligini, tecribesini ve ilgisini agik pozisyona uygunlugunu degerlendirmek,

Gerektigi takdirde, adayin ilettigi bilgilerin dogrulugunun kontrolini yapmak veya tGgincu kisilerle
iletisime gecip aday hakkinda referans arastirmasi yapmak,

Basvuru ve ige alim sireci hakkinda aday ile iletisime gegmek veya uygun oldugu takdirde,
sonradan yurtiginde veya yurtdigsinda agilan herhangi bir pozisyon i¢in aday ile iletisime gegcmek,
Herhangi bir mevzuatin gereklerini ya da yetkili kurum veya kurulusun taleplerini karsilamak,
E-LIGHT TEKNOLOJI’nin uyguladigi ise alim ilkelerini gelistirmek ve iyilestirmek,

is sagligi ve giivenligi cercevesinde yapilmasi gereken faaliyetlerin icra etmek.

3.3 Galisan ve Adaylarin Kisisel Verilerinin Toplanma ve islenme Yoéntemleri

ise alim siirecinde adaylarin kisisel verileri bu POLITIKA’da belirtilen diger ydntem ve vasitalarla
birlikte veya ek olarak asagidaki yéntem ve vasitalarla toplanabilir:

Matbu veya elektronik ortamda yayinlanan basvuru formu,

Adaylarin E-LIGHT TEKNOLOJI 'ye e-posta, kargo, referans ve benzeri yéntemlerle ulastirdiklari
O0zgegmisler,

istihdam veya danismanlik sirketleri, iskur, iK siteleri ile Linkedin,

Video konferans, telefon gibi araglarla veya yiz ylze milakat yapilan hallerde, mulakat sirasinda,
Aday tarafindan iletilen bilgilerin dogrulugunu teyit etmek amaciyla yapilan kontroller ile E-LIGHT
TEKNOLOJI tarafindan yapilan arastirmalar,

Tecribesi olan uzman kisiler tarafindan yapilan ve sonuglari incelenen yetenek ve kisilik
Ozelliklerini tespit eden ise alim testleri.

E-LIGHT TEKNOLOJI toplanan kisisel verileri bilgisayar sistemleri ve insan kaynaklari personeli

vasitasiyla otomatik olan veya otomatik olmayan yollarla igler.

3.4 Adaylar Hakkinda Referans Arastirmasi Yapilmasi

E-LIGHT TEKNOLOJI adaylar hakkinda referans arastirmasi yapabilir. Yapilacak referans
arastirmasi genel olarak adayin verdigi bilgilerin dogrulugunu teyit etmeye yonelik olacaktir.
Ayrica adayin kendisi hakkinda sakladigi ve E-LIGHT TEKNOLOJI agisindan risklerin
dogmasina sebep olabilecek bilgileri tespit etmek de yapilabilecek aragtirmanin amaglari
arasinda olacaktir.

Yapilacak referans arastirmasi kapsaminda Ugtincu kisilerle adaylara ait kimlik bilgileri, is ve
egitim tecribeleri gibi gerekli kisisel veriler paylasilabilir. Ayrica adaylar hakkinda Ggunci
kisilerden kisisel veri elde edilebilir.

Adaylar, kendileri ile ilgili yapilacak referans arastirmasi hakkinda her zaman TURATEL MOBIL
MEDYA ile irtibat kurabilir.



3.5 Adaylarin Kisisel Verilerine iligkin Haklari
6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’ndan (“KVKK”) kaynaklanan haklarini kullanmak
isteyen adaylar bu POLITIKA'da agiklanan usul ve esaslar kapsaminda E-LIGHT TEKNOLOJI

'ye basvurabilirler.

3.6 Adaylik Siirecinde Toplanan Kisisel Verilerden ise Alim Halinde islenmesine Devam
Edilecek Olanlar
ise alim siirecleri boyunca aday hakkinda toplanan ve islenen tim kisisel veriler, adayin ilgili acik

pozisyonda istihdam edilmesine karar verilmesi halinde 6zllk dosyasina aktarilir.

3.7 Adaylarin Kisisel Verilerinin Givenligi
E-LIGHT TEKNOLOJI isledigi kisisel veriler bakimindan, veri konusu kisi gruplari (aday, kisi
grubu, stajyer gibi) arasinda ayrim gézetmez. Kisisel verilerin glivenligi hakkinda detayh bilgi bu

dokimanin kigisel verilerin gtvenligine iliskin béliminde yer almaktadir.

4. MUSTERI

4.1. Miisterilere iliskin Toplanan Kisisel Veriler

E-LIGHT TEKNOLOJI tarafindan misteriye sunulan hizmet, (iriin ya da ticari faaliyete bagli
olarak degiskenlik gésterebilmekle beraber; s6zlU, yazili ya da elektronik ortamda, E-LIGHT
TEKNOLOJi tarafindan temin edilerek ve E-LIGHT TEKNOLOJI riin ve hizmetlerini
kullaniminiz suresince asagida yer alanlar dahil ve bunlarla sinirli olmaksizin kisisel verileriniz
islenebilmektedir:

Ad ve soyad gibi kisisel veriler, telefon numarasi, elektronik posta adresi gibi iletisim bilgileri.

4.2. Miisterilerin Verilerinin Toplanma ve islenme Amaglan

E-LIGHT TEKNOLOJi bu POLITIKA'nin “10.2. Kisisel Verilerin islenme Amaclari” baslikl
bélimunde belirtilen amaglarin bir veya birden fazlasina dayali olarak, misteriye sundugu hizmet
ile aralarindaki is iligkisini dikkate alarak musterinin asagidaki amaglarla kisisel verilerini
isleyebilir:

Mdusteri ile imzalanan s6zlesmenin ifasi, isin gelistiriimesi.

4.3. Miisterilerin Kisisel Verilerinin Toplanma ve islenme Yontemleri



Gorusmeler, sOzlesmelerin imzalanmasi ve ifasi slrecinde musterilerin kisisel verileri bu
POLITIKA'da belirtilen diger yéntem ve vasitalarla birlikte veya ek olarak asagidaki yéntem ve
vasitalarla toplanabilir:

S6zI04, yazil ya da elektronik ortamda, E-LIGHT TEKNOLOJI satis kanallari, internet sitesi ve

benzeri kanallar araciligiyla.

4.4, Misterilerin Kisisel Verilerine iligkin Haklari
6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’ndan (“KVKK”) kaynaklanan haklarini kullanmak
isteyen misteriler bu POLITIKA’da agiklanan usul ve esaslar kapsaminda E-LIGHT TEKNOLOJi

'ye basvurabilirler.
5. KISISEL VERILERIN iSLENMESINE iLISKIN ILKELER

5.1 Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun isleme
Kisisel verilerin islenmesinde hukuksal dizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel gliven ve

durustlik kuralina uygun hareket edilmektedir.

5.2 Kigisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama

Kisi gruplarinin iglenen kisisel verilerinin dogru ve glincel olmasi igin dénemsel kontrol ve
glncellemeler yapiimakta ve bu dogrultuda gerekli tedbirler alinmaktadir. Bu kapsamda kisisel
verilerin dogrulugunu kontrol etme ve gerekli diizeltmeleri yapmaya yonelik sistemler E-LIGHT
TEKNOLOJi biinyesinde olusturulur.

5.3 Belirli, Agik ve Mesru Amaglarla isleme
Kisisel veriler agik, belirli ve mesru veri isleme amagclarina dayal olarak islenmektedir. Verilerin

hangi amagla islenecegi, asagida detayl olarak yer almaktadir.

5.4 islendikleri Amagla Baglantili, Sinirh ve Olgiilii Olma
Kisisel veriler 6ngoérilen amag/amaglarin gergeklestirilebilmesi igin dlguilt, amagla ilintili ve sinirli
bigimde islenmekte ve amacin gergeklestirimesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel

verilerin islenmesinden kaginiimaktadir.

5.5 ilgili Mevzuatta Ongériilen veya iglendikleri Amag icin Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Etme

E-LIGHT TEKNOLOJI kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta éngériilen veya islendikleri amag icgin
gerekli olan stire kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, 6ncelikle ilgili mevzuatta kisisel
verilerin saklanmasi igin bir stire 6ngoérulip 6ngoérulmedidi tespit edilmekte, bir stre belirlenmigse

bu slireye uygun davranilmakta, bir stire belilenmemisse kisisel veriler islendikleri amag igin



gerekli olan sire kadar saklanmaktadir. Sirenin bitimi veya islenmesini gerektiren sebeplerin
ortadan kalkmasi halinde, daha uzun sure islenmelerine izin veren hukuki bir sebep
bulunmamasi halinde, kisisel veriler E-LIGHT TEKNOLOJi 'nin Kisisel Verilerin Saklanmasi ve
imhasi Politikasi'na gére silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getiriimektedir.

Asagida ayrica saklama surelerine yer verilmistir.

6.KiSi GRUPLARININ KiSISEL VERILERININ iSLENMESi SARTLARI
ilgili kisi gruplarinin agik rizasi, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesini olanakli kilan
hukuka uygunluk sebeplerinden sadece bir tanesidir. Acik riza disinda, asagdida yer alan diger

hukuka uygunluk sebeplerinden birinin varligi durumunda da kisisel veriler islenebilir.

Kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi asagida belirtlen hukuka uygunluk sebeplerinden
yalnizca biri olabildigi gibi bu sartlardan birden fazlasi da ayni kisisel veri isleme faaliyetinin
dayanag olabilir. islenen kisisel verilerin, 6zel nitelikli kisisel veri olmasi halinde ise; asagida
“Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin iglenebilecegi Haller” baghg! icerisinde yer alan kosullar uygulanir.
Kisi gruplari, isbu POLITIKA ile iglenen kisisel verilerinin hangileri oldugu, kisisel verilerinin hangi
amaglarla ve hangi sebeplerle islendigi, kisisel verilerinin hangi kaynaklardan toplandigi, bu

kisisel verilerin kimlerle paylasilacagi ve nasil kullanilacagi gibi konular hakkinda bilgilendirilir.

6.1 Kanunlarda Agikga Ongoriilmesi

Kanunlarda acgikga kisisel veri islenmesi 6ngoriildigi hallerde, E-LIGHT TEKNOLOJi verisi
islenecek kisi gruplarinin ayrica agik rizasini almadan kisisel verilerini igler. Ornegin Elektronik
Ticaretin Duzenlenmesi Hakkinda Kanun uyarinca Gyelik, ticari elektronik izni verilmesi, siparis,

O0deme, teslimat, Urune iligkin iptal veya iade gibi sureclerde kigisel verilerin islenmesi.

6.2 Fiili imkansizlik Sebebiyle ilgilinin Agik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik
taninamayacak olan kisi grubunun kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya beden
batinlGgund korumak igin Kigisel verisinin igslenmesinin zorunlu olmasi halinde kisi grubunun agik

rizasi alinmaksizin verileri islenebilir.

6.3 Soézlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgili Olmasi
Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin

taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde veriler iglenebilir.



6.4 E-LIGHT TEKNOLOJI ’nin Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirmesi
Veri sorumlusu olarak hukuki yakimlultkleri yerine getirmek igin islemenin zorunlu olmasi halinde

acik riza alinmaksizin kigi grubunun kigisel verileri iglenebilir.

6.5 Kisi Gruplarinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

Kisi grubunun, kisisel verisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi halinde, agik rizaya gerek
olmaksizin veriler iglenebilir. Onegin Uye’nin internette, sosyal medya hesaplarinda herkese agik
olarak paylasmis oldugu kisisel veriler, bu paylasim iradesine uygun ve 6lglde oldugu takdirde

islenebilecektir.

6.6 Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi igin Veri islemenin Zorunlu Olmasi
Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi halinde Kigi
grubunun acik rizasi alinmaksizin verileri islenebilir. Onegin Uye’nin mahkemeygapmis oldugu

bir sikayete istinaden bilgilerinin bu sikayet dosyasina konulmasi.

6.7 Mesru Menfaate Dayali Olarak Verilerin islenmesi

Kisi grubunun temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla E-LIGHT TEKNOLOJI 'nin
mesru menfaatleri icin veri islemenin zorunlu olmasi halinde kisi grubunun agik rizasi
alinmaksizin kisisel verileri islenebilir. Ornegin Miisteri memnuniyetini saglamak amaciyla
E-LIGHT TEKNOLOJI tarafindan memnuniyet anketleri yapiimasi.

6.8 Kisi Grubunun Kisisel Verilerinin Agik Rizaya Dayali Olarak islenmesi
Kisi grubunun kisisel verileri, yukarida 6.1 - 6.7 maddelerinde belirtilen sartlardan herhangi birine

dayali olarak islenemedigi durumlarda, acgik rizaya dayali olarak iglenecektir.

7. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN iSLENEBILECEGI HALLER
Kisisel verilerin bir kismi, “6zel nitelikli kisisel veri” olarak ayri sekilde dizenlenmekte ve 6zel bir

korumaya tabi olmaktadir.

7.1 Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Agik Rizaya Dayali Olarak islenmesi
Ozel nitelikli kisisel veriler, kisi grubunun agik rizasi olmasi halinde, bu POLITIKA'da belirtilen

ilkeler ve gerekli idari ve teknik tedbirler alinarak islenebilir.

7.2 Ozel Nitelikli Kigisel Verilerin Agik Riza Olmaksizin islenebilecegi Haller
Ozel nitelikli kisisel veriler, kisi grubunun agik rizasi bulunmayan durumlarda Kisisel Verileri
Koruma Kurulu (“Kurul”) tarafindan belirlenecek olan yeterli 6nlemlerin alinmasi kaydiyla

asagidaki durumlarda iglenebilecektir:



Kisi grubunun sagligi ve cinsel hayati digindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda 6éngérilen
hallerde,

Kisi grubunun sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kigisel veriler ise ancak kamu
saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teghis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yUratilmesi,
saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yénetimi amaciyla, sir saklama yukimlaligu

altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan.

8. KiSi GRUBUNUN AYDINLATILMASI VE BILGILENDIRILMESI

Kisisel verilerin elde ediimesi sirasinda kisi grubu E-LIGHT TEKNOLOJi tarafindan bilgilendirilir.
Bu kapsamda E-LIGHT TEKNOLOJi irtibat kisisinin kimligi, kisisel verilerin hangi amagla
islenecegi, islenen Kkisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi, kisisel veri
toplamanin ydntemi ve hukuki sebebi ile kisi gruplarinin sahip olduklari haklar kendilerine
bildirilir.

Kisi gruplarinin, kisisel verilerine iligkin bilgi talep etmesi halinde elightteknoloji@hs01.kep.tr

email adresi Uzerinden gerekli bilgilendirme yapilir.

E-LIGHT TEKNOLOJI irtibat Kisisi: Korhan Yarir

9. KiSISEL VERILERIN KATEGORIZE EDILMESI
Bu POLITIKA kapsaminda, E-LIGHT TEKNOLOJI tarafindan kigi gruplarinin asagida belirtilen
kategorilerdeki kisisel verileri islenmektedir:

Kimlik Bilgisi

iletisim Bilgisi

Fiziksel Mekan Guvenlik Bilgisi

Finansal Bilgi

OzIik Bilgisi

Aday Calisan Bilgisi

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Sikayet Yonetimi Bilgisi

10. KiSISEL VERILERIN iSLENME AMAGLARI

10.1 islenme Kosullari

Kisisel veriler agagidaki kosullarla sinirli olarak islenmektedir. Bu kosullar;

Kisisel verilerinizin islenmesine iligkin ilgili faaliyetin kanunlarda agikga dngorilmesi,

Kisisel verilerinizin E-LIGHT TEKNOLOJI tarafindan islenmesinin bir sézlesmenin kurulmasi

veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi,


mailto:turatel@hs03.kep.tr

Kisisel verilerin islenmesinin E-LIGHT TEKNOLOJI ’nin hukuki yikimlGligini yerine
getirebilmesi igin zorunlu olmasi,

Kisisel verilerin kisi grubu tarafindan alenilestiriimis olmasi sartiyla; alenilestirme amaciyla sinirli
bir sekilde E-LIGHT TEKNOLOJI tarafindan islenmesi,

Kisisel verilerin E-LIGHT TEKNOLOJi tarafindan iglenmesinin E-LIGHT TEKNOLOJi veya kisi
gruplarinin veya uguncu kigilerin haklarinin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi i¢in zorunlu
olmasi,

Kisi gruplarinin temel hak ve 6zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla E-LIGHT TEKNOLOJI 'nin
mesru menfaatleri igin Kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi,

E-LIGHT TEKNOLOJI tarafindan kigisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin ilgili kisinin ya da
bir bagkasinin hayati veya beden bGtinliglnin korunmasi igin zorunlu olmasi ve bu durumda da
ilgili kisinin fiili imkansizlik veya hukuki gegersizlik nedeniyle rizasinagiklayamayacak durumda
bulunmasi.

Yukarida belirtilen sartlarin bulunmamasi halinde; kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmak igin

E-LIGHT TEKNOLOJI kisisel veri sahiplerinin agik rizalarina bagvurmaktadir.

10.2 isleme Amaglari
E-LIGHT TEKNOLOJI kisisel verileri; asagida belirtilen amaglarla islemektedir:

Aday- Galisan Grubu igin:

ise alim siireclerinin gerceklestirilebilmesi,

Adaylarin degerlendirilebilmesi,

OzIik dosyasinin olusturulmasi,

Performans degerlendirmesi yapilabilmesi,

isin gereklerini siirekli olarak yerine getirmeye ehil olup olmadiginin tespiti,

is akdi cercevesinde calisan kisilerin genel sigorta, 6zel sigorta ve sair islemlerinin
yuratilebilmesi,

Yan hak sureglerinin ydnetilebilmesi, periyodik saglik kontrollerinin gergeklestiriimesi, ise giris ve
cikig islemlerinin yapilmasi,

Odiillendirme sireclerinin gergeklestiriimesi,

Sirket ici organizasyonlarin yapilmasi,

Yurtici/yurtdisi ziyaretlerin organize edilmesi

Kanuni takibat igslemlerinin yapilmasi

Miisteri Grubu igin:
Verilecek olan hizmetin sézlesmeye uygun olarak ifasinin temini
Bilginin glivenliginin saglanmasina iligkin sireglerin olusturulmasi ve uygulanmasi.

Riskin kabul edilebilir seviyeye ¢ekilmesi.



Risk Yonetimi.

Erisim Yetki ve Kontrol Matrisi Olusturulmasi.

Veri Aktarim tekniklerinin tespiti

Veri saklama streglerinin ve ydéntemlerinin olusturulmasi

Taahhatlerin yerine getirilip getiriimediginin kontrolG ve denetimlerinin planmasi.

Uriin ve hizmetlerimizin musterilerimize sunulabilmesi, ulastirilabilmesi ve kampanya, firsat,
tanitim ve sair bilgilendirmelerin yapilabilmesi,

internet sitelerimizden daha iyi faydalanmanizi saglayabilmek igin cerezler vasitasiyla davranis
bilgilerinizin elde edilmesi,

i¢ isleyisin saglanmasi ve gelistirilmesi,

Mdasgteri ve is ortaklariyla iletisimin saglanmasi,

Musteri memnuniyeti ve sikayetlerinin yonetilebilmesi,

Pazarlama aktivitelerinin gergeklestiriimesi,

Teknoloji ve altyapi hizmetlerinin alinmasi,

ilgili mevzuat uyarinca kamu kurum ve kuruluslarinca talep edilen bilgilerin paylagilabilmesi,
Kanunun emredici hiikimleri geregi emniyet birimleri gibi kamu kurumlariyla gerekli bilgilerin
paylasiimasi vb. yasal yikimluliklerin yerine getiriimesi,

Sistem ve uygulamalarimizin glivenliginin saglanmasi amaciyla tim gerekli teknik ve idari
tedbirlerin alinmasi,

ilgili is ortaklarimiz ve sair tglincl kisilerle, sizlere sundugumuz Griin ve hizmetlerle ilgili finansal
mutabakat saglanmasi,

Duizenleyici ve denetleyici kurumlarla, resmi mercilerin talep ve denetimleri dogrultusunda gerekli
bilgilerin temini,

is stratejilerinin belirlenebilmesi,

Uriin ve hizmetlerin gelistirilebilmesi ve sunulabilmesi,

Musteri taleplerinin yerine getirilebilmesi,

Finansal raporlama ve analiz yapilmasi,

Ofislerimizde is glivenliginin saglanmasi ve acil durum yénetiminin yapilmasi,

insan kaynaklari politikalarinin ve yasal yikimliliklerin yerine getirilmesi,

Uglincu taraflarin "E-LIGHT" adina yetkilendiriimesi,

is ortaklari tarafindan talep edilen ve isin yapilmasi igin esas nitelikte olan bilgi ve belgelerin
saglanmasi,

is ortaklari bakimindan; is ortaklari ile iletisime gegilebilmesi, sdzlesme siireclerinin
gerceklestirilebilmesi, trln ve hizmetlerimiz karsiliginda faturalandirma yapilabilmesi, analiz ve
raporlama yapilabilmesi, sistemlere kayit yapilabilmesi, kimlik teyidi yapilabilmesi, yurtigi/yurtdigi

Ziyaretlerinin organize edilmesi,
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Ayrica, 6098 sayili Turk Borglar Kanunu, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu, 6502 sayili Tuketicinin
Korunmasi Hakkinda Kanun ile sayilan kanunlara iliskin ikincil mevzuat hikumleri, Vergi
mevzuatindan dogan yukimlilUkler ile diger yetkili kamu otoritelerinin zorunlu kildigi haller ve
ilgili diger mevzuat hikimleri geregince kisisel verileriniz islenebilecek, “E-LIGHT a ait fiziki ve/
veya elektronik arsiv ve bilisim sistemlerine nakledilerek hem dijital ortamda hem de fiziki
ortamda muhafaza altinda tutulabilecektir.

Sorusturmayi veyayargilamayi yiiriiten makami temsil eden kamu gorevlisi, idari kurum
calhisani igin:
Yasal ve idari sUreglerin yonetiminde ihtiya¢ duyulabilecek bilgi ve belgelerin temini.

Yasal yukumlUlUklerin yerine getiriimesi.

Cevrimigi Ziyaretgi igin:
Yasal dizenlemelere uyum geregi.

Cevrimigi ziyaretci ve kullanicilarin sistem hareketlerinin loglanmasi.

Hissedar/Ortak igin:

Yasal ve idari slreglerin yonetiminde ihtiya¢ duyulabilecek bilgi ve belgelerin temini

11. KiSISEL VERILERIN YURTIGi VE/VEYA YURTDISI UGUNCU KiSILERE AKTARILMASI
Kisi grubuna ait kisisel veriler, isleme amaglari dogrultusunda gerekli gtivenlik énlemleri alinarak

Uglncu kisilere (Gglnci taraf sirketlere, Giglincl gergek kisilere) aktarilabilmektedir.

11.1 Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Kisisel veriler, KVKK Madde 8 ve Madde 9'da 6ngdrilen kosullarin gergeklesmesi durumunda
Uguncu Kigilere aktarilabilir.

Siteye Uye olmayan g¢evrimigi ziyaretgilerin anonim nitelikteki bilgileri, site kullanim aliskanliklari

cookieler ile toplanmakta paylasilabilmektedir.

11.2 Kigisel Verilerin Aktarildigi Ugiincii Kisiler ve Aktarilma Amaglari

Kisisel verileriniz asagida siralanan veri konusu kisi gruplarina aktarilabilir;

............ is ortaklarina,

................. istiraklerine,

................... hissedarlarina,

Hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluglarina,

Hukuken yetkili 6zel hukuk kisilerine.

Aktarimda bulunulan yukarida belirtilen kisilerin kapsami ve veri aktarim amaglari yukaridaki 9.2.

maddede yer almaktadir.
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12. KISISEL VERILERIN SAKLANMA SURELERI
E-LIGHT TEKNOLOJi VE MEDYA DANISMANLIK HIZMETLERI SAN. VE TIC. LTD. $Ti.

tarafindan islenen kisisel verilerin saklanma sureleri asagidaki tabloda yer almaktadir:

DEPARTMAN ADI  KIiSISEL VERI GRUBU

Calisan Verisi

INSAN
KAYNAKLARI

Calisan Adayi

Stajyer(Normal)

Stajyer(Zorunlu)

KiSISEL VERI
KATEGORISi

Kimlik Bilgisi
iletisim Bilgisi
Ozlik Bilgisi
Mesleki Deneyim ve
Tecribe Bilgisi
Finansal Bilgi
Hukuki islem Bilgisi
Egitim Bilgisi
Yan Haklar
Evlilik Clzdani
Fotokopisi

Cocuklarin Kimlik
Fotokopileri

Personel Grubu
iletisim Bilgisi

Kimlik Bilgisi
iletigim Bilgisi
OzIik Bilgisi

Kimlik Bilgisi
iletigim Bilgisi
OzIik Bilgisi
Finansal Bilgi
Egitim Bilgisi
Calisan Islem Bilgisi
Kimlik Bilgisi
iletigim Bilgisi
Egitim Bilgisi

SAKLAMA SURESI

50 yil

10 yil

3wyl

10 yil

10 yil
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DEPARTMAN ADI

IT (BiLGI
TEKNOLOJILERI)
FINANS

SATIS

KiSISEL VERi GRUBU

is Ortag: Verisi (is ortag:
Calisani, is
Yetkilisi)

ortagi

Cevrimigi Ziyaretci Verisi

GSM Abone Verisi

is ortag! Verisi

Calisan Verisi

Musteri Verisi

Calisan Verisi

is Ortag: Verisi

KIiSISEL VERI
KATEGORISI

Kimlik Bilgisi
iletisim Bilgisi
Finansal Bilgi

Kurumsal Kimlik Bilgisi

Risk Yodnetimi Bilgisi
(Mac Adresi, internet

Loglar)

islem Guvenligi Bilgisi
Risk Yonetimi Bilgisi
iletisim Bilgisi (GSM,
e-mail)
Kimlik Bilgisi
islem Guivenligi Bilgisi

Kurumsal Kimlik Bilgisi

iletigim Bilgisi
Finansal Bilgi

Kimlik Bilgisi
iletigim Bilgisi

Kurumsal Kimlik Bilgisi

Finansal Bilgi
Ozlik Bilgisi

Ad Soyad,
iletisim Bilgisi

Kimlik Bilgisi
Kurumsal Kimlik Bilgisi
iletisim Bilgisi

Kimlik Bilgisi
iletigim Bilgisi
Finansal Bilgi

Kurumsal Kimlik Bilgisi

Risk Yonetim Bilgisi

SAKLAMA SURESI

Hukuki

erdikten sonra TTK ve

iliski  sona

VUK uyarinca 10 yil

2 il

2 il

10 yil

10 yil

VUK a goére 5 Yil, TTK
ya gore 10 Yil

VUK a gore 5 Yil, TTK
ya goére 10 Yil

Hukuki

erdikten sonra 5 yil

iliski  sona

Hukuki

erdikten sonra 10 yil

iliski  sona
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KIiSISEL VERI

DEPARTMAN ADI  KIiSISEL VERI GRUBU KATEGORISI SAKLAMA SURESI

Mdasteri Verisi Ad Soyad, iletisim VUK a goére 5 Yil, TTK
Bilgisi ya goére 10 Yil

GSM Abone Verisi iletisim Bilgisi (GSM 10 YIl
ve e-mail)

Mdusteri Verisi Ad Soyad, VUK a gore 5 Yil, TTK

DESTEK iletisim Bilgisi ya goére 10 Yil

GSM Abone Verisi iletisim Bilgisi (GSM 10 Yil

ve e-mail)

13. KISISEL VERILERIN GUVENLIGI

Kisisel verilerin glvenligini saglamak adina yetkisiz erisim risklerini, kaza ile veri kayiplarini,
verilerin kasti silinmesini veya verilerin zarar gobrmesini engelleyecek makul &onlemler
alinmaktadir.

Kisisel verilere, erisim yetkisi bulunan kisilerden baskasinin erismesini engellemek adina gereken
her tirld teknik ve fiziki 6nlemler alinir. Bu kapsamda &zellikle yetkilendirme sistemi, hi¢ kimsenin
gereginden fazla kigisel veriye erismesinin mimkiin olmayacagi sekilde kurgulanir. Saglik verileri
gibi 6zel nitelikli kisisel verilerin glvenligi saglanirken diger kisisel verilere gbére daha kat
onlemler alinir.

Yetkilendirilmis kisiler gereken gulvenlik kontrollerinden gegirilir. Ayrica bu kisiler gorev ve
sorumluluklari hakkinda egitilir.

Kisisel verilere erisim kayitlar teknik imkanlar elverdigi 6lgtide tutulur ve bu kayitlar diizenli
araliklarla incelenir. Yetkisiz erisim s6z konusu oldugunda derhal sorusturma baslatilir. E-LIGHT

TEKNOLOJi iglenen verilerin giivenliginin saglanmasi amaciyla asagidaki yikimliliiklere uyar:

Kisisel verilerin korunmasina iliskin konularda hukuka uygun ve dirust davranma,

Kisisel verileri dogru, tam ve eksiksiz isleme,

Guincelligini kaybeden kisisel verilerin giincellenmesi amaciyla gerekli calismalari yapma,

Kigisel verilerin islenmesinde herhangi bir hukuka aykirilik fark ettiginde ilgili ydneticiyi
bilgilendirme,

Kisisel verilere iligkin kanuni haklarin kullanilabilmesi i¢in gerekli yonlendirmeleri yapma.

14. KiSi GRUPLARININ YASAL HAKLARI VE KULLANMA YONTEMLERI
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14.1 KVKK Kapsaminda Kisisel Verilere iligkin Haklar

Kisisel verilere iliskin olarak kisi gruplarinin kullanabilecegi haklar KVKK Madde 11’de yer
almakta olup, asagidaki gibidir:

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,
Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Ggtinci kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme,

ilgili mevzuatta éngériilen sartlar gergevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok ediimesini
isteme,

(d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan iglemlerin, kigisel verilerin aktarildidi Uglincl Kkisilere
bildirilmesini isteme,

islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin

giderilmesini talep etme.

14.2 Kisisel Verilere iligkin Haklarin Kullanilmasina iligkin Esaslar

Kigisel verilere iligkin haklari kullanmak igin kisiler, elightteknoloji@hs01.kep.tr adresine
gonderecekleri e-posta ile ya da, www.markamsms.com.tr sayfasinda yer alan KVK Basvuru
Formu’'nu kullanarak basvuru yapabileceklerdir. Bu sekilde yapacagdiniz basvurulara en ge¢ 30
gun igerisinde cevap verilecektir.

15. YURURLUK VE GUNCELLENEBILIRLIK
isbu POLITIKA yayimi tarihinde yurirlige girmistir. POLITIKA degisen kosullara ve mevzuata

uyum amaciyla giincellenebilecektir. ilgili giincelleme hakkinda www.markamsms.com.tr adresi

Uzerinden bilgi verilecektir.
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